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Ekonomik kalkınma, Türkiye’nin 

hür, müstakil, daima daha kuvvetli, 

daima daha refahlı Türkiye idealinin 

belkemiğidir 

 

MUSTAFA KEMAL  

ATATÜRK… 
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Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) Akreditasyon denetleme sürecini başarıyla tamamlayarak 

2019 Yılında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Akreditasyon Belgesini alma hakkını elde etti. 

TOBB, Oda ve Borsa Akreditasyon sistemi çalışmaları kapsamında, Babaeski Ticaret ve Sanayi 

Odasının Yönetim ve Oda Borsa Mevzuatı, Mali Yönetim, İnsan Kaynakları ve Yönetimi, Haberleşme 

ve Yayınlar, Bilgi ve İletişim Teknolojileri kullanımı, Üye İlişkileri, Kalite Yönetimi, İletişim Ağı, Politika 

ve Temsil, Bilgi Danışmanlık ve Destek, İş Geliştirme ve Eğitim, Uluslar arası Ticaret konularında oda 

çalışmalarının değerlendirildiği ve başarılı bulunduğu tespit edildi.  
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TOBB öncülüğünde Odamız tarafından Elazığ ve Malatya’ da ki depremzede vatandaşlarımız için Gıda, 
giyim, temizlik ve ısınma ihtiyaçlarını karşılamak üzere kısa zamanda üyelerimiz ve halkımız tarafından 

Odamıza gönderilen malzemeler depremzede vatandaşlarımızın ihtiyaçlarını karşılamak üzere  
 Elazığ’ da ki AFAD Koordinasyon Merkezine ulaştırılmak üzere yola çıktı. 
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Trakya Kalkınma Ajansı öncülüğünde 29 Ocak 2020 Çarşamba günü Trakya Bölgesi Oda ve Borsaları 

Meclis ve Yönetim Kurulu Başkanları olarak Birlik Başkanımız Sayın M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ nu 
makamında ziyaret ettik. Gerçekleşen ziyarete Odamız Meclis Başkanı Erhan BEDERLİ ve Yönetim 

Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER katıldı.  
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13 Şubat 2020 Perşembe günü Odamız konferans salonunda gerçekleştirilen ‘’Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (KVKK) ve Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi (VERBİS)’e Kayıt İle İlgili 
Yükümlülüklere Yönelik Bilgilendirme Toplantısı’’ yoğun katılımla gerçekleşti. 
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19 Şubat 2020 Çarşamba günü Kırklareli Ticaret Borsası’nda düzenlenen İl Kadın Girişimciler ve 

Çalışan Kadınlar Toplantısı’na Odamız İl Kadın Girişimciler İcra Kurulu Üyeleri; Nuray ÖNER POLAT, 
Rezzan SÜNNETÇİOĞLU ve Duygu TUNALIOĞLU TEZGEL katılım sağladı.  
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Kamuoyunda sağlıklı bir vergi bilincinin oluşturulması, verginin toplumun tüm kesimlerine 

benimsetilmesi ve vergiyi gönüllü olarak ödeme alışkanlığının arttırılması amacıyla 1990 yılından bu 
yana her yıl kutlanılmakta olan ‘’Vergi Haftası’’ nın otuz birincisi 24 Şubat-1 Mart 2020 tarihleri 

arasında kutlanmaya başlandı. 31. Vergi Haftası etkinlikleri kapsamında kutlama programı sabah 
İlçemiz ATATÜRK Anıtına Çelenk konulması ile başladı. Daha sonra İlçemiz Vergi Dairesi Müdürü Sayın 

Tahsin AK ve beraberindeki heyet Odamıza ziyarette bulundular. Vergi Haftası dolayısıyla İlçedeki 
paydaşları ile bir araya gelen Müdürlük ziyaretler kapsamında Odamızda Yönetim Kurulu Başkanı 
Sebahattin ÖNER, Meclis Başkanı Erhan BEDERLİ, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Hüseyin ESKİCİ , 

Meclis Başkan Vekilleri; Süleyman KILIÇ ve Ahmet ULUSOY, Yönetim Kurulu Üyeleri; Altuğ TEZGEL, 
Ahmet Okan ÖZTÜRK, Meclis Üyeleri; Mehmet TAŞKAYA, Suat AKTAŞ, Ersin HAZAR, Levent BİRCAN, 
Ahmet EKER, Metin ÖNER, Bülent YÜRÜK, Hakan ÇORALI, Serkan ANGUN, Selçuk KOŞAR ve Genel 
Sekreter Cenk DÖNMEZ ile bir araya gelerek vergi haftası ile ilgili değerlendirmelerde bulundular. 
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EDENRED KURUMSAL ÇÖZÜMLER A.Ş. bilinen adıyla TİCKET Firması ile Üyelerimize yönelik; İskonto, 
İndirim ve Maliyet Tasarrufu sağlayacak bir protokol imzaladık. 
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İdlib’de düzenlenen hain saldırı sonucu devletimiz ve ordumuza destek olmak amacıyla TOBB 

öncülüğünde 81 ilde eş zamanlı basın toplantıları yapıldı. 

 

Kırklareli Ticaret Borsası toplantı salonunda gerçekleştirilen basın toplantısına, Meclis Başkanımız 

Erhan BEDERLİ ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız Hüseyin ESKİCİ, Rıdvan KUŞKU, Oda ve 

Borsa Başkanları ile Türkiye’nin önde gelen 30’a yakın meslek örgütü, sendika konfederasyonu ve sivil 

toplum kuruluşu başkanları ve temsilcileri katıldı.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOYUNCU’nun sunumu ile devam edip ardından soru-cevap 

şeklinde üyelerimizin aktif katılımı ile  son buldu. 
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Üyelerimizin ve girişimci adaylarının destekler konusunda doğru bilgiye doğru kaynaktan 

ulaşabilmelerini sağlamak amacıyla; birebir görüşmelerde bulunmak üzere Trakya Kalkınma Ajansı 

Yatırım Destek Ofisi Uzmanları ile  Odamızda üyelerimizi biraraya getirdik.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12 

 

 
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü dolayısıyla Odamız Kadın Girişimciler Kurulu tarafından 

düzenlenen sabah kahvaltısı etkinliğinde bayan üyelerimiz ile bir araya geldik. 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER, küresel bir salgın haline gelen Corona Virüsün 

neden olduğu COVID-19 hastalığı nedeniyle ilimiz genelinde alınacak tedbirler konusunda T.C. 

KIRKLARELİ VALİLİĞİ tarafından 13 Mart 2020 Cuma günü gerçekleştirilen ’’Corona Virüs Bilgilendirme 

Toplantısı’’ na katılım sağladı. 
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Sektör ayrımı yapılmaksızın şirketlerimizin işletme finansmanı ihtiyaçlarının karşılanması açısından 

çok önemli olan düşük faizli, ödemesiz dönemli “İŞ'E DEVAM DESTEĞİ KREDİSİ” ni 26 Mart 2020 

tarihinden itibaren hayata geçirdik. 
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İçinde bulunduğumuz Covid-19 salgını sebebiyle virüsün yayılmasını engellemek ilçemiz giriş 

çıkışlarında İlçemiz Emniyet Müdürlüğü tarafından uygulanan ateş ölçümlerine katkı sağlamak 

amacıyla Odamız tarafından temin edilen ateş ölçer cihazlarımızı İlçemiz Emniyet Müdürlüğü’ ne 

teslim ettik. Ülkemizin sağlığını korumak, içinde bulunduğumuz bu kötü süreci bir an önce atlatmak 

için tüm kamu kurum ve kuruşlarımız ile birlikte çalıştık. 
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Koronavirüs nedeniyle sıkıntıya giren üyelerimize destek olmak için Nefes Kredisini devreye koyduk. 
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TOBB Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (MEYBEM) tarafından yürütülen Motorlu Kara 

Taşıtları Alım Satım Sorumlusu Seviye 5 Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Sınavı 25-26-27 Ağustos 

2020 tarihlerinde Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde gerçekleştirildi. 25-26-27 Ağustos 

2020 tarihlerinde 3 ayrı oturumda gerçekleşen sınavda 29 adaya belge alma hakkı tanıdık. 
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Habitat Derneği ile Trakya Kalkınma Ajansı işbirliğinde Trakya için dijital eğitim seferberliği başlattık. 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER 28 Eylül 2020 Pazartesi günü Birlik Başkanımız 

Sn.M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU başkanlığında gerçekleştirilen Marmara-Trakya Bölge Toplantısı’na 

katıldı. 

Marmara ve Trakya Oda ve Borsa Yönetim Kurulu Başkanları ile bir araya gelinen toplantıda; salgın 

sürecinde bölgemizde yaşanan ekonomik sorunlar dile getirilerek, normalleşme süreci kapsamında 

Üyelerimizin sorunlarının çözümü için TOBB Başkanımız Sayın Hisarcıklıoğlu’ndan destek istedi. Aynı 

zamanda bundan sonraki süreçte neler yapılmasına dair Oda ve Borsaların görüş ve talepleri 

gündeme geldi. 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER 02 Ekim 2020 Cuma günü Birlik Başkanımız M.Rifat 

HİSARCIKLIOĞLU, Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Mustafa VARANK ve 365 Oda/Borsa Yönetim Kurulu 

Başkanlarının katılımlarıyla gerçekleştirilen istişare toplantısına katıldı. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız Sn.M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU'nun ev sahipliğinde, 

Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN'ın teşrifleri ve ilgili Bakanlar, 365 Oda/Borsa Yönetim 

Kurulu Başkanlarının katılımları ile gerçekleşen “TOBB Türkiye Ekonomi Şurası” na Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER webinar sistemi aracılığı ile katılım sağladı. 
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10 Aralık 2020 Perşembe günü saat 13:00'te Birlik Başkanımız Sn. M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Ziraat 

Bankası Genel Müdürü Sn. Hüseyin Aydın'ın katılımlarıyla gerçekleştirilen BankKart Tedarik Zinciri 

Finansman Projesi Lansmanı Programına Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sebahattin ÖNER 

videokonferans yöntemiyle katılım sağladı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

lığında gerçekleştirildi. İstihdamın ülkenin 

gelişmesi için bir gereksinim olduğunu vurgulayan  
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Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası ve Ziraat Bankası Babaeski Şubesi arasında “Bankkart Başak Tedarik 

Zinciri Finansmanı Protokolü” imzalandı. Protokol törenine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Sebahattin ÖNER ve Ziraat Bankası Babaeski Şube Müdürü Barış GÜLŞEN her iki kurumu temsilen 

imza atmak üzere katıldı. 

Projenin ana amacı tedarikçi ve alıcıların banka üzerinde oluşturulan kapalı devre bir sisteme 

tanımlanarak, alım-satım işlemlerinin Ziraat Bankası garantörlüğünde gerçekleştirilmesi olup böylece 

tahsilat konusunda her iki tarafın da riski sıfıra indirilmektedir. 
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Babaeski Ticaret ve Sanayi Odası ve Halk Bankası Babaeski Şubesi arasında “Paraf Kredi Kartı Tedarik 

Zinciri Finansmanı Protokolü” imzalandı. Protokol törenine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Sebahattin ÖNER, Halk Bankası Babaeski Şube Müdürü Olcay ZEHİR ve Halk Bankası Babaeski Şubesi 

Kobi Yetkilisi Ülkü YAVUZ imza atmak üzere katılım sağladı. 

Projenin ana amacı tedarikçi ve alıcıların banka üzerinde oluşturulan kapalı devre bir sisteme 

tanımlanarak, alım-satım işlemlerinin Halk Bankası garantörlüğünde gerçekleştirilmesi olup böylece 

tahsilat konusunda her iki tarafın da riski sıfıra indirilmektedir. 
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Pandemi sürecinde Üyelerimize online eğitimlerle destek verdik. 
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2020 YILI İŞ PLANI 

GERÇEKLEŞMELERİ 
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Stratejik Amaç  A1: Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal mükemmeliyeti sağlamak. 

Stratejik Hedef 
Performans 
Göstergesi 

Per. 
Hedefi  

Maliyet 
(TL) 

Gerçekleşen Sonuç 
Gerçekleşen 
Maliyet (TL)  

/ % 

Hedef 
Per 

H1.1: İnsan 
kaynaklarının 
etkin yönetimini 
sağlayarak hizmet 
kalitemizi 
arttırmak 

SPG1.1.1: Personele 
verilen hizmet içi eğitim 
sayısı 

10 5.000 

1-Politikalar Eğitimi(13/01/2020) 
2-Çevre Eğitimi(24/01/2020) 
3-Şikayet Alma Eğitimi(12/02/2020) 
4-Akreditasyon Eğitimi(13/03/2020) 
5-Akreditasyon Sistemi Stratejik 
Planlama(06/05/2020) 
5-İş Yaşamında Yeni 
Normalleşme(11/05/2020) 
6-Mindfullness(Bilinçli Farkındalık) 
(20/05/2020) 
7-Akreditasyon Sistemi(29/05/2020) 
8-Akreditasyon Sistemi(05/06/2020) 
9-Akreditasyon Sistemi Stratejik 
Planlama((08/06/2020) 
10-Kvkk(09/06/2020) 
11-Sanayi Kapasite Raporu(10/06/2020) 
12-Dış Ticarette Strateji,Vizyon(11/06/2020) 
13-Firmalar İçin İhracat Bilgisi,İhracat Risk 
Analizi(15/06/20209 
14-Akreditasyon Sistemi Risk 
Yönetimi(15/06/2020) 
15-İş Makineleri Tescil Yazılımı(24/06/2020) 
16-Ebys Sistem Yöneticisi Eğitimi(03/07/2020) 
17-Muhasebe Uygulamaları(07/07/2020) 
18-Dmk Ve İş Hukuku(08/07/2020) 
19-Hts İlan Gönderimi((11/07/2020) 
20-Sosyal Medya Kullanımı(22/07/2020) 
21-E-İhracatta Mini Mba E-İhracat Firma 
Deneyimleri E-İhracatta Müşteri İlişkşileri 
Deneyimi(05/08/2020) 
22-Dijital Gazetecilik Eğitimi(06/08/2020) 
23- Sosyal Medya Kullanımı(06/08/2020) 
24-Ticaret Sicil Müdürlükleri E-
İlan(07/08/2020) 
25-İş Makinesi Bilgi Sistemi(18/08/2020) 
26-Kvkk Ve Verbis Kaydı 
Bilgilendirme(15/09/2020) 
27-İmbs-Tnb Entegrasyonu(15/09/2020) 
28-Sosyal Medya Yönetimi(07/10/2020) 
29-Siber Güvenlik(13/10/2020) 

█ Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 

 
 

2.000.-TL 
 
 
% 40 

%20 

SPG1.1.2: Personel 
Memnuniyet Anket 
Puanları 

96 --- 96,30 
█ Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

---- -%20 

SPG1.1.3: Personele 
verilen kişisel gelişim 
eğitim sayısı 

2 1.500 
1-Etkili Zaman Yönetimi(22/06/2020) 
2-Temsil Ve Protokol 
Yönetimi(01/09/2020) 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

---- %15 

SPG 1.1.4: Personele 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

2 1.500 ---- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

---- 0 

SPG1.1.5: Kıyaslama 
yapılan kurum sayısı 

2 1.000 
-Çorlu TSO 
-Lüleburgaz TSO 
-Babaeski TB 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

500,00TL 
% 50 

 % 20 
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Stratejik Amaç  A1: Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal mükemmeliyeti sağlamak. 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 
Per. 

Hedefi  
Maliyet 
(TL) 

Gerçekleşen Sonuç 
Gerçekleşen 
Maliyet (TL)  

/ % 

Hedef 
Per 

 
SPG1.1.6: Yöneticilere 
verilen hizmet içi eğitim 
sayısı 

8 1.000 

1- Politikalar, Misyon, Vizyon Eğitimi  
2- Akreditasyon 
3- Kısa Çalışma Ödeneği Bilgilendirme 
Semineri 
4- COVİD 19 Bilgilendirme Semineri 
5- Kredi Garanti Fonu Bilgilendirme Semineri 
6- KOBİ ler İçin Kırsal Kalkınma Destekleri 
Bilgilendirme Semineri 
7- KOBİ ler İçin Hijyen ve COVİD 19 Belgeleri 
Bilgilendirme Semineri 
8- Kişisel Verilerin Korunması ve Verbis Kaydı 
Bilgilendirme Semineri 
9- Faktoring ve Finansal Kiralama Bilgilendirme 
Semineri 
10- Sıfır Atık Uygulanması Bilgilendirme 
Semineri 
11- Kişisel Verilerin Korunma Kanunu Eğitimi 
12- Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortası 
Bilgilendirme Semineri 
13- Kurumsal Öneriler Semineri 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

 350 
 
% 35 

 %15 

     Hedef Performans :   % 90 

 

Stratejik Amaç  A1: Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal mükemmeliyeti sağlamak. 

Stratejik Hedef 
Performans 
Göstergesi 

Per. 
Hedefi  

Maliyet 
(TL) 

Gerçekleşen Sonuç 
Gerçekleşen 

Maliyet (TL) / % 
Hedef 

Per 

H1.2: Online işlemlerin 
arttırılması ve 
teknolojik altyapının 
iyileştirilmesi 

SPG1.2.1: EBYS 
sistemine başlanması 

1 3.000 ---- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 

 
---- ---- 

SPG1.2.1: EBDS 
sistemine başlanması 

1 3.000 ---- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 

 
---- ---- 

SPG1.2.3: Alınan 
sunucu sayısı 

1 5.000 ---- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

---- ---- 

SPG1.2.4: Web 
ortamındaki online 
işlem sayısı 

1 --- ---- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

---- ---- 

       Hedef Performans %0 

      Amaç performans  % 45 
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Stratejik Amaç  
A2: Üyelerin kişisel, sosyal ve mesleki gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim, faaliyetleri yapmak; sosyo ekonomik 
gelişimini sağlayıcı faaliyetleri ortaya koymak ve gerçekleştirmek 

Stratejik Hedef 
Performans 
Göstergesi 

Per. 
Hedefi  

Maliyet 
(TL) 

Gerçekleşen Sonuç 
Gerçekleşen 

Maliyet (TL) / 
% 

Hedef 
Per 

H2.1 Üyelerin 
sosyoekonomik 
gelişimine yönelik  
eğitim 
programları 
gerçekleştirmek 
ve desteklemek. 

SPG2.1.1: 
Gerçekleştirilen ve 
desteklenen eğitim 
sayısı 

5 1.000 

1-Dış Ticaret Eğitimi 
2- Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu 
Seviye 5 
3- Kvkk ve Verbis Bilgilendirme 
4- Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu 
Seviye 5 
5- Pandemi Sonrası İşletmelerin Başarısını 
Etkileyen Yeni Koşullar 
6- Pandemi Döneminde Yeni Başarı Kriterleri 
7- Kriz Yönetimi ve Değişim Yönetimi 
8- Geleceğimizi Etkileyecek İnovasyonlar ve 
Teknolojiler 
9- Gelecekte İş Yönetimi 
10- Sosyal Girişimcilik ve Kalkınmada Yeni 
Yollar 
11- Kobilerde Pozitif Bir Değişim İçin Yeni 
Kararlar 
12- Kendi Kendini Geleceğe Hazırlamak 
 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

400 
 
% 40 

% 35 

SPG2.1.2: 
Eğitimlere katılan 
üye oranı 

%6 ---- 
84 
% 1.17 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

 % 30 

SPG2.1.3: Mesleki 
Yeterlilik Eğitim 
Sayısı 

3 750 

 
1- Motorlu Kara Taş-Seviye 5 
2- Motorlu Kara Taş-Seviye 5 
2 
%66 

□ Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

400,00TL 
%53 

 
% 23,3 

     Hedef Performans % 88,3 
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Stratejik Amaç  
A2: Üyelerin kişisel, sosyal ve mesleki gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim, faaliyetleri yapmak; sosyo ekonomik 
gelişimini sağlayıcı faaliyetleri ortaya koymak ve gerçekleştirmek 

Stratejik Hedef 
Performans 
Göstergesi 

Per. Hedefi  
Maliyet 

(TL) 
Gerçekleşen Sonuç 

Gerçekleşen 
Maliyet (TL) / % 

Hedef 
Per 

H2.2 Üyelerin 
inovatif 
düşünmesini, 
teknolojik yenlikleri 
takip etmesini ve 
sosyoekonomik, 
mesleki gelişimini 
arttırmaya yönelik 
faaliyetler 
gerçekleştirmek 

SPG2.2.1: Ziyaret 
edilen yurtiçi fuar 
sayısı 

2 2.500 ----- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

----- ----- 

SPG2.2.2: Ziyaret 
edilen yurtdışı fuar 
sayısı 

2 6.000 ----- 

□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

----- ----- 

SPG2.2.3: İnovasyon 
konusunda tanıtıcı 
yayın / eğitim 

1 YAYIN 
1 EĞİTİM 

1.000 ----- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 
 

----- ----- 

    Hedef Performans   %0 

     Amaç performans  % 44 

 

Stratejik Amaç  A3: Odamızın görünürlüğünü arttırarak imajımızın güçlendirilmesi ve üye ilişkilerimizin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 
Per. 

Hedefi  
Maliyet 

(TL) 
Gerçekleşen Sonuç 

Gerçekleşen 
Maliyet (TL) / % 

Hedef 
Per 

H3.1 Odamızın 
görünürlüğünü 
arttırmak, imajını 
güçlendirme 

SPG3.1.1: Sosyal medya 
hesaplarının (facebook) 
beğeni sayısı 

415 --- 
422 
%98 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

--- 
 

% 20 

SPG3.1.2: Sosyal medya 
hesaplarının (instagram) 
takipçi sayısı 

500 --- 
782 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

--- % 25 

SPG3.1.3: Sosyal medya 
hesaplarının (twitter) 
takipçi sayısı 

100 --- 
124 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 
 

--- % 15 

SPG3.1.4: Basında çıkan 
haber sayısı 

65 500 
81 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 

--- % 10 

 
SPG3.1.5: Başlatılan lobi 
sayısı 

2 4.000 ----- 
□ Gerçekleşti 
X Gerçekleşmedi 

----- 0 

       Hedef Performans :  %70 

 

 

 

 



 

 

33 

 

 
 

Stratejik Amaç  A3: Odamızın görünürlüğünü arttırarak imajımızın güçlendirilmesi ve üye ilişkilerimizin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 
Per. 

Hedefi  
Maliyet 

(TL) 
Gerçekleşen Sonuç 

Gerçekleşen 
Maliyet (TL) / % 

Hedef Per 

H3.2 Üye 
İlişkilerimizin 
güçlendirilmesi 

SPG3.2.1: Ziyaret edilen üye 
sayısı 

100 2.500 
127 
%100 

X Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi 

2000TL 
%100 

% 50 

SPG3.2.2: Üye 
Memnuniyeti Anketi Puanı 

88 --- %90 
█ Gerçekleşti 
□ Gerçekleşmedi ----- % 50 

       Hedef Performans :  %100 

      Amaç performans  %  35 

 STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞME ORANI % 41.4 

 

 

 


