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Fkonomik kalkianma. Tiirkive*nin
hiir. miistakil. daima daha kuvvetli.
daima daha refahh Tilrkive idealinin
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Cumbhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat
ISIKHAN ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M. Rifat HISARCIKLIOGLU’ nun tesrifleriyle
gerceklesen Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin
Vedat ISIKHAN ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M. Rifat HISARCIKLIOGLU’ nun
tesrifleriyle 4 Subat 2025 Sal giinii Cumhurbaskanligi Bestepe Millet Kongre ve Kiltlir Merkezi’'nde
gergeklestirilen Ulusal istihdam Stratejisi 2025-2028 Tanitim Programi’ na Odamiz Yénetim Kurulu
Baskani Sebahattin ONER ile katildik.
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanimiz M. Rifat HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde,
Marmara Bélgesi Oda ve Borsa Baskanlar’’nin katilimiyla TOBB ikiz Kuleler’de gerceklestirilen; kiiresel
ekonomide yasanan ticaret savaslarinin Tirkiye ekonomisine etkileri, il ve ilgcelerde yasanan
ekonomik sikintilar, is diinyasinin beklentileri ve sektérel talepler degerlendirildigi “TOBB Marmara
Bolgesi istisare Toplantisi”’na Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sebahattin ONER ile katildik.




Yénetim Kurulu Baskanimiz Sebahattin ONER ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda; Universite ve 6zel sektér is birligini gliclendirmek, mesleki
egitimin niteligini artirmak amaciyla diizenlenen “Meslek Yiiksekokullari Egitim is Birligi Protokolii”
imza torenine katildik.
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 2025 Yili Hizmet Seref Belgesi ve Plaket Takdim Téreni, TOBB
Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde; Cumhurbaskanimiz Sn.Recep Tayyip
ERDOGAN, Ticaret Bakanimiz Omer BOLAT, Adalet Bakanimiz Yilmaz TUNC ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz Mehmet Fatih KACIR’in katilimiyla TOBB ikiz Kuleler’de gerceklestirilen.

TOBB camiasina ve lilke ekonomisine 10, 20, 30 yil ve Uzeri slireyle hizmet eden delegelere Hizmet
Seref Belgeleri ve Plaketlerinin takdim edildigi térende, TOBB camiasinda 20.Yilini dolduran Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Sn.Sebahattin ONER Hizmet Seref Plaketini Cumhurbaskanimiz Sn.Recep Tayyip
ERDOGAN'In elinden aldi.

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
I Hizmet Seref Belgesi-Plaket Takdim Toreni

15 Mayis 2025-ANKARA



Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ nin 81. Mali Genel Kurul Toplantisi TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Konferans Salonunda gerceklestirilen,
Birlik Baskanimiz Sn.M.Rifat HISARCIKLIOGLU’ nun acilis konusmalariyla baslayan Genel Kurul
Toplantisina, Yénetim Kurulu Bagkanimiz ve TOBB Genel Kurul Delegesi Sebahattin ONER, Meclis
Baskanimiz Ridvan KUSKU ve Genel Sekreterimiz Cenk DONMEZ katilim sagladik.




Kirklareli Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Sn.ibrahim ISBECER, Kirklareli Sanayi ve Teknoloji Il
Mudurligi Yonetim ve Tesvikler Sube Miidiir(i Sn.Savas ERDEN ile biraraya gelerek
ilcemizin kalkinmasina fayda saglayacak yatirim ve tesvikler konusunda bilgi alisverisinde bulunulduk.




Odamiz ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Kirklareli il irtibat Ofisi is birliginde
IPARD Il bilgilendirme toplantisi diizenlendik.

Toplantida, IPARD IIl programi kapsaminda sunulan destek kalemleri, basvuru stiregleri ve uygunluk
kriterleri hakkinda katilimcilara kapsamli bilgi verilerek, 6zellikle tarim, hayvancilik, kirsal turizm ve
gida isleme sektorlerinde yapilabilecek yatirimlara dair firsatlari anlatarak, hibe desteklerinden
yararlanmak isteyen girisimcilere yol gosterdik.




Ulkemiz ekonomisinin can damari KOBI’lere destek olmak icin TOBB, KGF ve Bankalar el ele vererek,
KOBI’lere uygun kosullarda finansman destegi saglamak amaciyla yeni bir TOBB Nefes Kredisi’nden
Uyelerimizi faydalandirdik.
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TOBB NEFES KREDISi YENIDEN BASLIYOR

Kimler Basgvurabilir

TOBB'a bagli Oda-Borsa lyesi isletmeler TOBB Nefes Kredisi'ne
basvurabilir.

Ne Zaman Basliyor
Basvurular, 2 Ekim 2025 tarihi itibariyle bashyor.

Kredi Limiti
TOBB Nefes Kredisi'nden bir firma azami 1,5 milyon TL kredi

kullanabilecek. Kredi hacminin toplam biylklGgl ise 25 milyar
Turk Lirasi olacak

Odeme Kosullan

Krediler, 6 ay anapara 6demesiz sekilde azami 36 ay vadeli olacak.
Kredi, 24 aya kadar yluzde 33, 24 ay lzeri ylizde 32 faizle
kullandirilacak.

Krediyi Hangi Bankalar Verecek

Halkbank, Vakifbank, Ziraat Bankasi, Denizbank, Garanti Bankasi,
Akbank ve Ziraat Katilim subelerine bagvuru yapilabilir.




Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Oda ve Borsalar vasitasiyla her yil ihtiyag sahibi
ogrencilere diizenli olarak yapilmakta olan egitim yardimlari kapsaminda; Odamiz tarafindan, 2025-
2026 Egitim-Ogretim yilinda ilgemiz ilk ve orta dereceli okullarda egitim géren ihtiyag sahibi
ogrencilerimize ayni olarak dagitilmak tzere gesitli yardimlarda bulunduk.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi koordinasyonunda Kalkinma Ajanslari tarafindan yiritilen ve 2030 yili
sonuna kadar devam edecek Yerel Kalkinma Hamlesi kapsaminda, Trakya Kalkinma Ajansinin 2026
yilinda ilimizde destekleyecegi dort yatirim projesinin ele alindigi Degerlendirme Toplantisina Odamiz
Genel Sekreteri Cenk DONMEZ ile katilim sagladik.




Stratejik Amag 1 A1 :insan kaynaginin yetkinliklerini, siireglerin etkinli siirekli lir kurumsal
Gergeklesen Faaliyetler et
1-Politikalar, misyon, vizyon Egitimi 2-
Axreditasyon Egitimi 3-Dis Ticaret Egitimi 4-
Genel Sekreter o A
ShCLLL Reiscrsleparienbiznet 6 Aalk  |Akreditasyon Vevzuat Egitimi 5-Afet ve Is Surekiigi Yonetimi 20000 | 793.05020 | 25% 8 100,00% 4300 2150% 25%
ici egitim says1 Sormiony Egitimi 6-Siber Givenlik ve Bilgi Gvenligi Egitimi
7-Risk temelli Dustinme Egitimi 8-Yapay Zeka
Egitimi
[SPG1.1.2: Personel Memnuniyet YK
99 [ — - 9%
et Al |5 ereter %98,61 15% 9 100,00% 0t 15%
(Genel Sekreter | 1-Dikkat ve Odaklanma Yonetimi 2-Telefonda ve
Yiz Yuze lletisim Teknikleri Egitimi 3-Stres ve 3 100,00% 5000 62,50% 10%
Zaman Yonetimi
1-SILIFKE TSO 2-MALKARATSO 2 100,00% 0% 0,00% 30%
1-Mevauat Egitimi 2-Mali Tablolarin Okunmas!,
itge Takibi ve Mali Risklerin Degerlendirilmesi
Egitimi 3-Yeni Nesil Liderlik Egitimi 4- Stres ve
Baski Alinda Karar 5-Kurumsal Risk Yonetimi 6 R 5850 97:50% 20%
EgitimiVerme Egitimi 6-Mevduat yonetimi ve
kaynaklarin etkin degerlendiriimesi
AMAGC 1 100,00% 15.150 45,38% 100%
- [A2: Uyelorin Kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki sagiamak amaciyla egitim, faaliyetleri yapmak; sosyo ekonomik gelisimini saglayici faaliyetleri ortaya
Stratejik Amag 2 o oo
koymak iiye memnuniyetini arttirmak
K liyetl
Serceldegen Fealieter e [ e
1- ETICARET EGITIMI 2-DIS TICARET EGITIMI 3-
Genel Seiceter | SIBER GUVENLIK GITiM 4-DESTEK VE
SPG2.1.1: Gergeklestirilen ve TESVIKLER EGITIMI 5-IPARD 2 BILGILENDIRME " o "
desteldancn egitn aer 7 Aralik gl;r:::‘ﬁy:n SEMINER] 6-BASARILI SATIS TEKNIKLER] $16000 | 793.05.023 | 25% 8 100,00% 12.500% 78,13% 25%
EGITIMI 7-YARATICI YAPAY ZEKA EGITIMI 8-
’ SOSYAL MEDYAKULLANIMI EGITIMI
H2.1 Uyelerin sosyo ekonomik
gelisimine yonelik egitim — Genel Sekretor
programiar gergeKlestimek ve |SPG21.2: Mesleki Yeteriik Egitim s sk | SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 (3 5% 5 TR 05 5%
desteklemek Sayst ADET)
: - — (Genel Sekreter
S:WG::" 3 Ziyaret edilen yurtii fuar 2 Ak [Akreditasyon EDIRNE TARIM FUARI KIRKLARELI $16.000 | 794.14.004 | 25% 2 100,00% 55001 34,38% 25%
; Genel Sekreter ) )
SPG2.1.4: Ziyaret edilen yurtdisi fuar | i . BATA AGRO FUARI Architectural Building Week w0000 | 79305010 | 25% ) T 80005 1143% o5
saysi (Uluslararas1 Yapi v Insaat Fuari)
Sorumlusu
P22 Uyelerin Kurumsal
aidiyetini ve bagliigini SPG2.2.1: Uye memnuniyet oran: %6 Al |Genel Sekreter %9637 100% 9% 100,00% 0t 100%
AMAG 2 100,00% 26.000 ¢ 41,31% 100%
. A3: Odamizin K imajimizin ive lye
Suate/aanach iliskilerimizin gelistirilmesi Erizm Rl
H3.1 Odamizin gérinirliginG  |SPG3.1.1: Sosyal medya etkilesim . , .
artirmak, imajini giiglendirme |oran (facebook instagram ortalama) Aralik m personel 1.30% s s
AMAG 3 100,00% 100%
GENEL TOPLAM 100,00% £41.150 38,72% 100,00%




